Inclusdo e cidadania em foco: Camara Legislativa do DF sedia o0 12 Férum da
Empregabilidade e das Relagbes Profissionais Saudaveis para o Jovem e o
Adulto Autista

RELACOES PROFISSIONAIS SAUDAVEIS
PARA O JOVEM E O ADULTO AUTISTA

Evento reunird especialistas nacionais e internacionais, representantes do
poder publico e da sociedade civil nos dias 15 e 16 de dezembro de 2025

Brasilia sera palco, em 15 e 16 de dezembro de 2025, do 12 Férum da Empregabilidade e
das Relagbes Profissionais Saudaveis para o Jovem e o Adulto Autista. O evento, que
acontece no Auditério da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF), surge como uma
iniciativa pioneira no pais, unindo tecnologia, politicas publicas, inovacao social e praticas
internacionais de inclusdo para discutir, e construir, caminhos efetivos para a participacdo
profissional de pessoas autistas.

|dealizado por Thomas Strauss, da empresa de inova¢do MajorTom, de Brasilia, o forum é
realizado em parceria com instituicdes-referéncia na causa autista como a Specialisterne,
organizacdao dinamarquesa presente em 26 paises e lider mundial no tema, e a Revista
Autismo, maior plataforma em conteuldo jornalistico sobre autismo da América Latina.
Patrocinado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAP-DF), o evento
reunira especialistas, gestores publicos, pesquisadores, profissionais de RH, liderancas de
tecnologia, organizac®es da sociedade civil e, principalmente, jovens e adultos autistas,
protagonistas centrais do debate. Entre os apoiadores do evento estdo o Espaco
Vivéncias, o Centro Anticapacitista Analitico Funcional (CAAF), projeto Empreendedor
Especial, startup Tismoo, M3es Atipicas entre outros.

Jovens e adultos autistas participarao, ativamente. Ndo como ouvintes ocasionais, mas
como agentes centrais do processo, trazendo suas perspectivas, relatos, analises e
contribuicdes diretas para a construcdo das soluc®es debatidas. Ndo serdo meros
convidados simbdlicos, e sim protagonistas, expressdo viva do propdsito que orienta o
evento: o de reconhecer e valorizar o potencial profissional, a capacidade analitica e a
singularidade das pessoas autistas, colocando-as no centro da discussdo sobre
empregabilidade, inovacdo e inclusdo.



“Meu filho Jodo Paulo, de 13 anos, coloca terno todo dia e quer ir trabalhar comigo. Levo-
0 para meu escritorio e para reunidées associativas. A crianca de terno, hdbito que ele
assumiu desde os 10 anos, chama atencéo de todos. Néo sei ainda o que ele fard da vida
profissional, pois apesar de ser simpdtico e inteligente, estd no espectro entre o suporte 2
e 3. Nessa faixa de atengdo é mais dificil achar atividades”, conta Thomas Strauss.

Segundo ele, essa vivéncia pessoal reforca a necessidade de trazer para Brasilia a
experiéncia da Specialisterne, iniciativa internacional reconhecida por inserir pessoas
autistas no mercado de trabalho. Thomas destaca que a grande maioria dos adultos
autistas esta desempregada, enquanto a Specialisterne ja emprega mais de 10 mil pessoas
no mundo, com 90% de permanéncia apds o primeiro ano. No Brasil, ja sdo mais de 1.000
profissionais contratados, muitos deles em grandes multinacionais.

Discussdo urgente e incontornavel

Segundo o Centers for Disease Control and Prevention (CDC), nos Estados Unidos, a
prevaléncia atual do autismo é de 1 para cada 31 pessoas. Apesar desse contingente
expressivo e dos avancos no diagndstico e na conscientizacdo em relacdo a condicao,
dados da Autism Speaks (2008) e da National Autistic Society (2021), apontam que entre
78% e 85% dos adultos autistas permanecem fora do mercado de trabalho. Este indicador
revela ndo apenas um desafio de inclusdo, mas uma questdo de cidadania, dignidade e
justica econbmica.

Nesse contexto, o férum propGe uma abordagem que vai além do discurso: produzir
conhecimento aplicado, tecnologia acessivel e diretrizes capazes de orientar politicas
publicas, iniciativas empresariais e boas praticas de gestdo. Para isso, contard com a
presenca de especialistas internacionais e nacionais, referéncias globais em inclusdo
profissional e neurodiversidade, a comecar por Marcelo Vitoriano, presidente da
Specialisterne Brasil, que apresentard a palestra magna: “Empregabilidade e Autismo:
Potencialidades e Desafios”.

“A Specialisterne é uma empresa de impacto social. Neste ano, comemoramos 10 anos de
atuacdo no Brasil e temos muito orgulho de termos participado, de alguma forma, da
inclusGo de mais de 1.000 pessoas autistas em grandes empresas aqui no pais”, afirma
Marcelo Vitoriano. Para ele, o evento é especialmente significativo por reforgar o direito
das pessoas autistas de ingressarem no mercado de trabalho e construirem uma vida
profissional plena. Marcelo observa que muitas empresas ainda ndo contratam
profissionais autistas e, com isso, desperdicam talentos valiosos. “Este encontro contribui
tanto para ampliar o debate sobre empregabilidade quanto para orientar organizacdes
sobre como promover uma inclusdo com qualidade, seguranca e acessibilidade”,
assegura.

A Specialisterne também estara representada por Jose Segundo, CEO da Specialisterne
Espanha que, de forma online, trard cases exitosos na Europa, em especial a Casa Batl9,
que conta com uma equipe de atendimento composta 100% por neurodivergentes. A



diretora da instituicdo no pais, Rute Rodrigues, trard uma mesa redonda de debates com
profissionais autistas que atuam no mercado de trabalho publico e privado de Brasilia.
Somam-se a eles o Mestre em psicologia Paolo Rietveld, do Espaco Vivéncias, especialista
em inclusdo social e adaptacdo profissional e Solange Perpin, que se reconheceu autista
apos acompanhar o diagndstico da filha, e vem contribuindo como especialista em ética,
acessibilidade e gestdo inclusiva.

Uma IA construida com a comunidade autista

Um dos destaques do evento serd o lancamento de uma IA. A inteligéncia artificial Genioo
RH, desenvolvida em parceria com a startup paulista Tismoo a partir de uma metodologia
colaborativa, funcionard como um Manual Interativo de Boas Praticas para a
Empregabilidade de Jovens e Adultos Autistas. A tecnologia sera validada em plenaria e
disponibilizada gratuitamente para gestores, empresas, instituicdes publicas e pessoas
interessadas. O documento-prompt relne protocolos, diretrizes e solugdes praticas para
ambientes de trabalho mais acessiveis e saudaveis, com forte énfase na gestdo de pessoas
no setor publico.

“O Genioo, robd especialista em autismo, é uma IA criada antes mesmo do ChatGPT. A
tecnologia compartilha informacdes valiosas sobre o universo do autismo e jd possui mais
de 8 mil usudrioss. O modulo de gestdo de pessoas serd uma inovagdo em parceria com
toda a comunidade autista do forum de Brasilia. Esperamos que o Genioo RH ajude a
empregar muitos neurodivergentes, transforme sua trilha de ingresso na profissGo mais
tranquila, produtiva e duradoura”, comenta Francisco Paiva, editor-chefe da Revista
Autismo e idealizador do Genioo.

A coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo do “Manual de Boas Praticas” ficard a cargo
da doutora em Psicologia Lara Rodrigues (CAAF), também autista, e de Paolo Rietveld.
Juntos ao publico, promoverdo uma experiéncia de aprofundamento em debates
essenciais sobre neurodiversidade, inovacdo e empregabilidade.

“N6s do CAAF somos uma comunidade comprometida com a inclus@o, respeito e
promogdo da emancipagdo social para pessoas neurodivergentes, o que converge com 0s
objetivos do forum, que é um marco nessa longa jornada de inclusGo. Esperamos que
tenha muitos efeitos prdticos e reais para pessoas autistas de Brasilia e do Brasil que
querem trabalhar e ser produtivas”, comenta a Dra. Lara Rodrigues, mestre de cerimonias
e palestrante do evento.”

A programacdo de dois dias combina palestras, painéis internacionais, mesas-redondas,
demonstracgdes tecnoldgicas, rodas de conversa, grupos de trabalho colaborativos e a
validacdo final da Genioo RH. No dambito cultural, havera apresentacao da banda Timeout,
formada por musicos autistas.

O formato hibrido, com transmissdo ao vivo e legendagem em tempo real, permitira a
pessoas de todo o Brasil acompanhar e participar das discussdes, ampliando o alcance
das reflexdes e garantindo que a mensagem de inclusdo e cidadania ultrapasse as
fronteiras do auditorio.



Sobre a MajorTom

Fundada em 2010 como uma empresa de comunicacdo e de consultorias (principalmente
para o SEBRAE), a MajorTom migrou ao longo dos anos para o mercado de inovacao.
Desenvolve chamadas publicas de Inovacado e projetos sociais que envolvem tecnologia e
empreendedorismo.

Sobre a Specialisterne

A Specialisterne é uma organizacdo social criada na Dinamarca em 2004, presente em 26
paises, dedicada a inclusdo profissional de pessoas autistas e outras neurodivergéncias.
Combina capacitacdo, formacado e oportunidades reais de trabalho, ao mesmo tempo em
que orienta empresas a estruturarem equipes, verdadeiramente, inclusivas. A instituicdo
pertence a Fundacdo Specialisterne, associada a ONU, e tem como meta global criar 1
milhdo de empregos para pessoas autistas.

Sobre a Revista Autismo

A Revista/Canal Autismo é a maior plataforma jornalistica da América Latina dedicada ao
tema do autismo, e tem como propdsito é disseminar informacdo de qualidade, isenta e
independente sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA). O veiculo surgiu em 2010, a
partir da iniciativa de dois pais de autistas que queriam dar voz a comunidade.
Combinando edi¢Bes impressas e digitais, conteddos diarios online, eventos e parcerias,
como a que mantém com o Instituto Mauricio de Sousa. Sua equipe, majoritariamente
ligada a comunidade autista, reforca a representatividade e autenticidade de sua missao

PROGRAMACAO
15 de dezembro

8h as 9h | Credenciamento e recepgdo
9h as 9h30 | Cerimdnia de Abertura

- Apresentacdo institucional e parceiros
- Objetivos e dinamica do evento

- Boas-vindas dos organizadores

9h30 as 10h30 | Palestra Magna “Empregabilidade e Autismo: Potencialidades e Desafios”, com
Marcelo Vitoriano, presidente Specialisterne Brasil

- Panorama do mercado de trabalho para pessoas autistas

- Barreiras e oportunidades para inclusdo profissional

- A'importancia das empresas na promocgao de ambientes inclusivos



10h30 as 11h | Coffee Break e Networking

11h as 12h | Painel 1: Praticas Exitosas e Inclusdo no mundo, com Jose Segundo, CEO da
Specialisterne Espanha

- Apresentacdo de cases empresariais e projetos bem-sucedidos (Specialisterne e empresas
parceiras)

- Metodologias e estratégias que garantem a inclusdo no ambiente de trabalho

- Debate interativo com participacdo do publico

12h as 14h | Intervalo para almoco

14h as 15h30 | Painel 2: Experiéncias Exitosas em Empregabilidade e Inclusdo — CASE ITAU

- Convidados: Adriano Campos — Gestdo de Pessoas Itad

- Topicos abordados: case Itau + Specialisterne que hoje emprega centenas de pessoas autistas
no banco.

- Roda de convesas com profissionais de gestdo de pessoas do setor publico

15h30 as 16h | Coffee Break

16h as 17h |- Palestra Especial "Exceléncia na Empregabilidade: Etica e Inclusdo na Visdo da
Specialisterne", com Rute Rodrigues, diretora Specialisterne Brasil e Francisco Paiva Jr - Revista
Autismo

- A ética como base para a inclusao profissional

- O papel das empresas na promoc¢do de um ambiente acessivel e saudavel

- Diretrizes para boas praticas empresariais na contratacdo de pessoas autistas

- Roda de conversa com Solange Perpin (Ato com texto), Ricardo Paixdo, servidor da Cdmara dos
Deputados.

17h as 18h | Palestra Especial “Inclusdo na Sociedade: Uma Visdo da Espaco Vivéncias”, com
Paolo Rietveld, do Espaco Vivéncias

Palestrante: Representante da Espaco Vivéncias

- A'importancia da inclusdo social para a construcdo de um ambiente

profissional saudavel

- Estratégias para adaptacdo social e profissional de pessoas autistas

- Experiéncias e relatos sobre a inclusdo na sociedade

18h I- Encerramento com apresentagao da Banda Timeout
16 de dezembro

08h as 09h | Recepcao e Integracdo
09h as 09h30 I- Abertura do segundo dia e sintese dos debates anteriores

09h30 as 11h | Mesa-redonda: “Critérios e Diretrizes para um Ambiente Profissional Inclusivo e
Saudavel", com especialistas em RH inclusivo, profissionais de salde e representantes da
comunidade autista

- Discussao sobre melhores praticas e diretrizes para um ambiente de trabalho mais acessivel

11h as 11h30 | Coffee Break

11h30 as 13h I- Grupos de Trabalho: Construindo o Manual de Boas Praticas (Parte 1)
- Formacdo de grupos tematicos para discutir aspectos especificos do manual



- Sistematizacdo das praticas e recomendacdes iniciais
- Moderacdo por especialistas para garantir a aplicabilidade das diretrizes

13h as 14h30 I- Intervalo para almoco

14h30 as 16h |- Grupos de Trabalho: Construindo o Manual de Boas Praticas (Parte 2)

- Consolidacdo e refinamento das recomendacdes dos grupos

- Revisdo e alinhamento das diretrizes com as melhores praticas internacionais

- Aprovacdo do documento final: Manual de Boas Praticas para a Empregabilidade de Jovens e
Adultos Autistas

16h as 16h30 | Conclusdo
Programagdo Especial

TEA Talks- gravacGes editadas das palestras e painéis

Servigo

12 Férum da Empregabilidade e das Relagdes Profissionais Saudaveis para o Jovem e o Adulto Autista
Local: Auditério da Camara Legislativa do Distrito Federal

Data: 15 e 16 de dezembro de 2025

Horario: 8h as 18h

Publico-alvo: profissionais de RH, gestores publicos, empresarios, estudantes, familiares e pessoas
autistas

Indicagdo: livre

Inscrigdes: gratuitas (link a ser divulgado)

Inclusdo: Tradugdo em libras e legendagem e transmissdo ao vivo

Siga o evento:

Facebook

Instagram

Linkedin
https://tea.mjtom.com.br

MAIS INFORMACOES PARA A IMPRENSA
Donna Midia Comunicagdo
Charlotte Vilela
(61) 98151-2400
donnamidia@gmail.com
@donnamidia



